Gihofi Bujumbura
Tél ; (+257) 22 50 71 01 (+257) 22 50 70 08
(+257) 22 50 71 02 (+257) 22 50 70 09

AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE

La Société Sucriere du Moso (SOSUMO S.M) désire recruter les personnels pour les postes
suivants :

® Contrdleur Interne 01 ;
* Comptables (03)

Fait a Gihofi, le £4 /0512018

LE DIRECTEUR DES RESSOURCES
HUMAINES

SIEGE GIHOFI
Tél: 2250 71 01
22 50 71 02

Fax: 22 50 71 82

B.P; 835




Gihofi Bujumbura
Tél: (+257)2250 71 01 (+257) 22 50 70 08
(+257) 2250 71 02 (+257) 22 50 70 09

Poste : Responsable du controle interne
Direction : Direction Générale
Lieu de travail : Gihofi

Nombre de postes 3 pourvoir ;: 01

L. FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Placé sous I’autorité directe de I’ Administrateur Directeur Général de la SOSUMO, le (la)
responsable du contrdle interne est chargé (e) d’identifier, évaluer, controler et prévenir
I’ensemble des risques de manquements aux obligations législatives réglementaires ou
déontologiques susceptibles d’entrainer pour [Dentreprise, des sanctions judiciaires,

administratives, financiéres et/ou d’atteindre 4 son image.

Indépendant de la sphére opérationnelle, le controleur interne est en relation fonctionnelle avec
toutes les entités composants I’organisation. 11 (Elle) a un réle d’information, de formation et

de conseil vis-a-vis des collaborateurs et des dirigeants de Pentreprise.

Le contrdleur interne a 4 sa charge de :

v" Evaluer l’application effective des manuels d'exdcution et des procédures
administratives et financiéres, ainsi que du systéme de contrdle interne en vigueur ;

v’ Garantir que le systeme comptable produise des donndes et des états financiers fiables
servant de base de prise de décision pour les dirigeants,

v' Valider systématiquement la conformité entre les biens comptabilisés et les biens

physiques afin de prévenir les erreurs, Ia perte et le vol.



v

v

v

II.

S’assurer de la bonne allocation du personnel selon Je profil et le poste afin d’augmenter
Pefficacité et Ia qualité des prestations.
Prévenir et détecter les erreurs et les fraudes susceptibles d’entraver le bon
fonctionnement de I’organisation et surtout en minimisant les risques éventuels
notamment :

- des sanctions légales suite ay non-respect des lois et réglements ou non suivi

des procédures administratives

- Dinterruption des opérations ou activités importantes de ’entreprise

- laperte de revenus

- les colits excessifs qui peuvent entrainer la faillite

- Dinsatisfaction des clients

- lafraude, la malversation oy les conflits d’intérat

- les mauvaises décisions de gestion
Tout autre travail Iui confié par la hiérarchie.

CONDITIONS, QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES REQUISES

Le (La) candidat (€) a ce poste devra répondre aux conditions ci-apres :

v
v

RIS | e S A

Etre de nationalité Burundaise :

Etre reconnu apte 3 ’emploi par un certificat médical délivré par un médecin du
Gouvernement ;

Etre titulaire d’un diplome supérieur (BAC + 4) en Administration ou Finances ;
Expérience professionnelle cumulée de trois (03) ans minimum dans un poste similaire ;
Etre libre de tout engagement vis-a-vis d’un autre employeur ;

Ne faire I’objet d’aucune poursuite judiciaire ;

Satisfaire au test de recrutement et aux exigences de la fonction :

Etre 4g¢ de 18 ans révolus et n’avoir pas dépassé I’age requis par les exigences du poste
(40 ans) ;

N’avoir pas été licencié antérieurement de la SOSUMO nj révoqué de la Fonction
Publique, de Ia Magistrature et des Forces de défense et de sécurité ;

Maitrise des logiciels informatiques usuels (Word, Excel, Power Point, E-mail et autres
outils de communication) ;

Etre capable de travailler Sous pression et dans un environnement multiculture] :
Habilité & s’organiser et 2 se rappeler de plusieurs détails 3 1a fois ;

Habilité a faire plusieurs tdches en méme temps ;



L.  CONSTITUTION ET DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE
==L DUSSIERS DE CANDIDATURE

Les candidats intéressés par ce poste devront soumettre un dossier de candidature en langue

frangaise, comprenant ;

(i) une lettre de motivation adressée & Monsieur I’ Administrateur Directeur Général de la
SOSUMO ;

(ii) un curriculum vitae détaillé et actualisé comportant des informations démontrant qu’il

dispose des qualifications et expériences pertinentes pour le poste, avec mention de trois
références professionnelles ;

(iii) une copie du diplome certifiée et conforme Ioriginal ;

(iv) une copie des certificats/attestations de travail, attestations de formation en gestion

financiére et de tout autre document justifiant des compétences pour le poste.

Les dossiers de candidature doivent étre déposés, au plus tard vendredi, le 25 mai 2018 3 17
heures, 4 I’adresse mentionnée ci-dessous, sous pli fermé avec la mention du poste souhaité «

Candidature au poste de Responsable du contrdle interne », L’adresse de dépét des dossiers de
candidature est la suivante :

v Siége de la SOSUMO 2 Gihofi ;
v Bureau de Liaison de Ia SOSUMO a Bujumbura.

Fait 2 Gihofi, 1e£3/05/2018

LE DIRECTEUR DES RESSOURCES EADMINISTRATEUR DIRECTEUR
HUMAINES ‘

SIEGE GIMOF|
Tél: 22 50 71 01
22507102
Fax: 22 50 71 g2
B.P; 835
BUJUMBURA

& Y/
o Y/
Wio s |




Gihofi Bujumbura
Tél : (+257) 22 50 71 01 (+257) 22 50 70 08
(+257) 22 50 71 02 (+257) 22 50 70 09

TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT EXTERNE DES

COMPTABLES

Poste : Comptable
Direction : Direction Administrative et Financiére
Lieu de travail : Gihofi

Nombre de postes a pourvoir : 03

. FONCTIONS ET RESPONSABILITES
LONCTIONS ET RESPONSABILITES

Placé sous I’autorité directe du Directeur Administratif et Financier de la SOSUMO, Ie
comptable est chargé d’assister ce dernier dans ses missions de gestion administrative,
financiére et comptable de la société. Il (Elle) travaille en etroite collaboration avec tous les

membres de I°équipe et aura pour mission de réaliser les activités suivantes :

Gestion Comptable :

v' Tenir la comptabilité générale, budgétaire et analytique ;
Elaborer les fiches d’imputation comptables ;

v
v’ Assurer la tenue des livres comptables obligatoires ;
v

N

Assurer l’archivage, la sauvegarde, le classement des documents et supports
comptables ;
v’ Etablir les états de rapprochement bancaire mensuels,

v' Assurer le paiement des factures dans les délais tout en respectant les procédures en
vigueur ;



AN

Suivre les comptes fournisseurs et clients (avance de démarrage, dettes, créances,
etc...),

Tenir a jour Iarchivage des pieces comptables ;

Tenir 4 jour le fichier des immobilisations ;

Produire les documents comptables obligatoires ;

Produire toute information comptable demandée par ses supérieurs ;

Participer 4 I’établissement du rapport de suivi Financier trimestriel ;

> U S N TR

Participer 4 I’établissement les états financiers périodiques (Bilan et compte de
Résultat) ;

N\

Participer a la rédaction des rapports d’activités ;

N

Participer aux inventajres périodiques de fin d’exercice :

v' Préparer les déclarations et paiements des impots et Taxes (TVA, Taxe sur la
consommation, IRE, Imp6t sur le résultat, etc)

V" -Préparer et répondre aux audits financiers
Au titre de la gestion du patrimoine :

v' Réceptionner et effectuer le suivi des acquisitions s
v’ Effectuer le suivi des biens immobiliers et mobilier mis ala disposition de la SOSUMO
v’ Effectuer I’évaluation comptable des biens en stocks &

v’ Effectuer les inventaires periodiques de stocks et des immobilisations
En matiére de gestion administrative :

v’ Recueillir et classer mensuellement les relevés bancaires
V" Assurer un bon archivage de tous les documents administratifs et financiers ;
Examiner les justificatifs liés aux missions effectuées par le personnel ;

v
v' Accomplir toute tache connexe demandée par le DAF :
v

Préparer les déclarations et paiements des cotisations 3 ’INSS
En matiére de gestion financiére :

v’ -Assister le DAF dans Je suivi de la gestion de la trésorerjc
v’ Assister le DAF dans la préparation et Ie sujvi des Demandes de Retrait de Fonds (DRF)

v Assister le DAF dans I’analyse des demandes de réapprovisionnement de Ia caisse



En matiére de gestion budgétaire :

v’ Assister le DAF dans le suivi de ’exécution budgétaire globale & travers Ia matrice
d’exécution budgétaire :

v Fournir 3 la Direction et a chaque responsable de Ia société des informations de nature
a €clairer les prises de décision travers une compilation systématique des charges

associées a chaque opération.

II. CONDITIONS, QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES REQUISES

Leoula candidat(e) & ce poste devra répondre aux conditions ci-aprés :
Le (La) candidat (¢) a ce poste devra répondre aux conditions ci-apres :

v’ Etre de nationalité Burundaise ;

v' Etre reconnu apte a I’emploi par un certificat médical délivré par un médecin du
Gouvernement s

-Etre titulaire d’un dipléme supérieur (BAC +4) en Comptabilité ou Finances :
Expérience professionnelle cumulée de deux (02) ans minimum dans un poste similaire.

Etre libre de tout engagement vis-a-vis d’un autre employeur ;

i S T . S

Maitriser le logiciel comptable SAGE Saari 100 et autres logiciels informatiques usuels

(Word, Excel, Power Point, E-mail et autres outils de communication).

N

Ne faire I’objet d’aucune poursuite judiciaire ;

AN

Satisfaire au test de recrutement et aux exigences de la fonction :

v Etre 4gé de 18 ans révolus et n’avoir pas dépassé Iage requis par les exigences du poste
(40 ans) ;

v' N’avoir pas été licencié antérieurement de la SOSUMO nj révoqué de la Fonction
Publique, de la Magistrature et des F orces de défense et de sécurité :
V' Maitrise des logiciels informatiques usuels (Word, Excel, Power Point, E-mail et autres

outils de communication) ;

Etre capable de travailler sous pression et dans un environnement multiculture] ;

<

Habilité a s’organiser et 3 se rappeler de plusieurs détails 3 la fois :

v’ Habilité a faire plusieurs tiches en méme temps ;




II. CONSTITUTION ET DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les candidats intéressés devront soumettre un dossier de candidature en langue frangaise,

comprenant ;

références professionnelles ;
(iii) une copie du dipléme certifiée et conforme 4 I’original :

(iv) une copie des certificats/attestations de travail, attestations de formation en gestion

financiere et de tout autre document justifiant deg compétences pour le poste.

Candidature ay poste de ' W : ». L’adresse de dépdt des dossiers de

candidature est la Suivante :

v’ Siégedela SOSUMO a Gihofi ;
v’ Bureau de Liaison de la SOSUMO 3 Bujumbura,

LE DIRECTEUR DES RESSOURCE
HUMAINES




